
 
 

 

 

 

 

Die Landesvereinigung Kulturelle Kinder- und Jugendbildung Schleswig-Holstein e.V. 
sucht vorbehaltlich der Förderzusage zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 

 
Referent*in Netzwerkstelle Leseförderung SH (m/w/d) 

 
Die LKJ SH e.V. ist Träger der neu aufzubauenden Netzwerkstelle Leseförderung SH. Diese 
unterstützt die Entwicklung einer landesweiten Lesestrategie, in der die außerschulische 
Leseförderung, Kitas, Grundschulen und Ganztagsträger besser vernetzt sind. Dafür 
organisiert die Netzwerkstelle den Austausch von und mit Leseförderinitiativen, 
Grundschulen, Ganztagsträgern, Kitas, dem MBWFK, dem IQSH, Bibliotheken sowie weiteren 
Institutionen. Die Netzwerkstelle Leseförderung leistet einen Betrag zur bessern Sichtbarkeit 
der außerschulischen Leseförderinitiativen, zur Gewinnung und Qualifizierung von 
(ehrenamtlichen) Lesepatinnen und Lesepaten sowie zur Stärkung mehrsprachigen Lesens. 

 
Ihre Aufgaben: 

- Aufbau der ‚Netzwerkstelle Leseförderung‘ 
- Konzeption, Organisation und Durchführung von 

Vernetzungsveranstaltungen und Qualifizierungsangeboten  
- Besuch der Leseförderinitiativen in SH 
- Öffentlichkeitsarbeit für die außerschulische Leseförderung  
- Fundraising 
- Administrative Tätigkeiten 

 
Ihr Profil: 

- abgeschlossenes Studium und/oder einschlägige Berufserfahrung 
- Engagement, Freude an konzeptioneller Arbeit, sicheres Auftreten, Empathie und 

sehr gute kommunikative Fähigkeiten mit unterschiedlichsten Zielgruppen, 
Organisationsgeschick, Eigeninitiative und Erfahrung in der Arbeit mit Gruppen 

- Begeisterung für die Arbeit in und mit Netzwerken 
- Wünschenswert sind Erfahrungen in der Projektarbeit mit Ehrenamtlichen und 

in der außerschulischen (kulturellen) Jugend- bzw. Erwachsenenbildung 
- Fähigkeit zum selbständigen und strukturierten Arbeiten sowie Teamorientierung 
- gute EDV-Kenntnisse 
- PKW-Führerschein und eigener PKW von Vorteil 

 
Wir bieten eine Stelle mit vielen Gestaltungsmöglichkeiten in einem engagierten, 
wertschätzenden Team. Der Arbeitsort ist Rendsburg. Mobiles Arbeiten ist teilweise möglich. 
Der Stellenumfang beträgt 30 Stunden/Woche. In 2025 und 2026 ist eine Aufstockung der 
Stunden möglich und erwünscht. Die Bezahlung erfolgt orientiert an TV-L 10. Die Stelle ist 
zunächst bis zum 31.12.2027 befristet. Eine Entfristung wird angestrebt 
Diese Ausschreibung richtet sich an alle Bewerber*innen unabhängig von Alter, 
Geschlechtsidentität, zugeschriebener Behinderung, Religion, Herkunft, Nationalität oder 
sexueller Orientierung. 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail (Anschreiben, Lebenslauf, Projekte auf 3 max. 
Seiten und max. 2 relevante Zeugnisse) in einem PDF-Dokument an bewerbungen@lkj-sh.de 
bis zum 30.07.2025. Die Vorstellungsgespräche sind für den 07.August vorgesehen. 
Reisekosten zu einem Vorstellungsgespräch können nicht erstattet werden. 
 
Für weitere Fragen zu der Stelle wenden Sie sich gerne an Dr. Christian Schmidt-Rost, Tel. 
04331- 1349415, schmidt-rost@lkj-sh.de. 
 
 
Die ‚Netzwerkstelle Leseförderung‘ wird ermöglicht durch eine Förderung aus Haushaltsmitteln des 
Landes Schleswig-Holstein sowie eine Förderung der Crespo Foundation. 


